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steigerung in der IT-Kühlung werden neue Klimatisierungs-

konzepte und Cool Corridors für geeignete Serversysteme 

eingeführt.

Erweiterung Nahwärmeverbund am Standort St.Gallen

Kontinuierlich optimiert Rai�eisen Schweiz die Heizenergie-

systeme der eigenen Liegenschaften am Standort St.Gallen. 

Was die Umstellung von Heizöl auf einen Anschluss an den 

eigenen Nahwärmeverbund für die Umwelt bedeutet, kann 

anhand der neu integrierten Gebäude an der Bleichestrasse 

9 und Wassergasse 23 aufgezeigt werden. 

Es wird eine Energieeinsparung von rund 100’000 kWh pro 

Jahr erzielt, was etwa dem Heizenergiebedarf von fünf  

Einfamilienhäusern entspricht. Bei den Treibhausgasemissionen 

wird ein Rückgang um 60 Prozent erreicht. Dies entspricht 

rund 50 Tonnen CO2eq2. Die Umweltbelastung3 wird 

«nur» um 30 Prozent reduziert, was auf die im Vergleich zur 

CO2-Belastung höhere Umweltbelastung des Stroms (Betrieb 

Wärmepumpe) zurückzuführen ist.

Rai�eisen treibt die ökologische Verbesserung der Wärme-

bereitstellung weiter voran, der Wärmeverbund wird stetig 

ausgebaut. Das System enthält verschiedene Anlagen wie 

zum Beispiel Blockheizkraftwerke, Gaskessel, als Wärme-

pumpe einsetzbare Kältemaschinen (EDV-Systemräume) 

oder eine Anlage zur Wärmerückgewinnung aus einem 

Transformator (Elektrizitätswerke der St.Galler Stadtwerke). 

Damit werden die direkten Luftemissionen und somit die 

Immissionen in der Innenstadt von St.Gallen weiter mini-

miert.

AquaClic – Wassersparen

Rai�eisen Schweiz hat am Standort St.Gallen 200 Wasser-

hähne mit AquaClic-Sparventilen4 versehen. Die Wasserein-

sparung wird auf ca. 750 Kubikmetern pro Jahr geschätzt, 

dies entspricht rund zehn Prozent des Verbrauchs am 

Standort St.Gallen. Die Einsparung an Energie beläuft sich 

auf rund 30’000 kWh pro Jahr, was dem Stromverbrauch 

einer  kleinen Rai�eisenbank entspricht. 

Gesellschaftliche Nachhaltigkeit

Umfangreiche Diversity-Aktivitäten

Das gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Engage-

ment der Rai�eisen Gruppe zeigt sich unter anderem in 

umfangreichen Aktivitäten für die Mitarbeitenden. Rai�eisen 

verfügt für die Umsetzung von Diversity über eine dreistu-

�ge Planung bis ins Jahr 2015 und eine eigens gescha�ene 

Stelle, die Initiativen zu Diversity-Themen erarbeitet und 

anbietet. 

Rai�eisen hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil Frauen  

im Top-Kader zu erhöhen. Im oberen Kader hat der Anteil 

Frauen im Berichtsjahr leicht zugenommen (11,7 Prozent, 

Vorjahr 11,4 Prozent). Der Anteil weiblicher Kadermitglieder 

(Rai�eisen Gruppe) betrug 25,2 Prozent. 

Familienfreundlichkeit weiter ausgebaut

Die in den vergangenen Jahren in Bezug auf Familien-

freundlichkeit angepassten Rahmenbedingungen werden 

rege genutzt. Neu hinzugekommen ist ein Vaterschaftsur-

laub von 15 Tagen sowie die Regelung, dass das Unterneh-

men bei Krankheit eines Kindes bis zu fünf Tage bezahlten 
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